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Raereznek, kiszamoljak,
megcsinaljak
Zsidai Zoltan Roy hat budapesti éttermet és egy szallodat vezet.
A szellemiséget még szlilei hoztak Amerikabol a csaladi cegbe.

itkasagnak szamit a magyar
Rvendéglétéiparban a harom
évtizedes milt, de az is, hogy
csaladi vallalkozasrol van szo.
A torténet meég korabban kezdadik.
Az 1800-as évek végen a keresztapam
apja alapitotta a Kahler szallodalancot
Minnesotaban. Ez komoly szallodaipa-
ri innovacié volt akkoriban, a hires Mayo
klinikaval miikodtek szoros
szimbidzisban. A kereszt-
apam, Roy Watson nagyon

Roviden: analitika, emacid és kivitelezés.
Elengedhetetlen a nagyon alapos elem-
zés, kutatas, tervezés, ezt tanultam. Mi
talan abban kilénbdzink sok mas iparagi
szereplotdl, hogy mélyebben tervezunk,
kérdeziink. Megfogalmazzuk tudatosan
a viziot, szamszerdsitjik, hogy kijon-e a
matek. Vannak gyonyorl projektek, ahol
olyanok az Uzleti paraméterek, hogy el kell
vetni, Ha az embernek célja
és klldetése van, akkor fe-
lel6sséggel tartozik a sajat

vagany fickd volt, bokszolt, A keresztap{:vm céljal és a kollégai felé is.
kalandozott, 6 volt a leg- nagyon vagany Mi Ugy gondoljuk kildeté-

nagyobb spiler. A 70-es fickd volt. bokszolt stink van a magyar gaszt-
! 4

években 6 volt a lanc elno-

rondémiaban. Biztonsagos,

ke, de az amerikai szélloda- kalandozott, ] fenntarthaté céget hozunk
szdvetségnél is betoltotte volt a Iegnagyobb létre. A megfelelé emberek,

ezt a tisztséget, aztan egy

csapat nélkil minden mas

magyar utja soran dssze- S,DHEJ‘”'. értékiink se érne semmit.

baratkozott a szlleimmel,

akik akkoriban az Intercontinentalban
dolgoztak, és meghivta 6ket egy tréning-
re. Oriasi hatassal volt rajuk az élmény,
megfertdzte ket a szellemiség. Miutdn
hazajottek, megalapitottédk a Pierrot ka-
véhazat 1982-ben a Fortuna utcdban. Még
Amerikaban jottem én, keresztapam utan
lett Roy a nevem, tinédzserkorom minden
nyarat vele toltéttem. Eszrevétlenil tap-
lalta belém a szellemiségét és tudasat,

a szuper pragmatikus amerikai mene-
dzserszemléletet adta at.

Az akkori tanulas azota rengeteg ta-
pasztalattal egésziilt ki. Mi az lzleti
siker titka?
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Tarthato tovabbra is

ez a névekedési palya?

Ez egy csaladi cég, csak olyan projektet
szeretnénk csindlni, amiben dréminket
leljiik és tudunk valami Ujat, értéket lét-
rehozni. Nem akarom projektvezetGként
szemlélni a céget, nagyvallalati gondolko-
dassal, mert akkor pont a legszebb, leg-
kreativabb részletekbdl maradnék ki.

Kell a novekedés, de nem minden aron.
Kell inspiralddni is, utazgatni, a hétkéznapi
munkabdl kiszakadni, akar egy muzeum-
ban vagy a tengerparton. Persze az is se-
githet majd, ha a gyermekeim kozll lesz,
aki felnéttként ugy dont majd, hogy
WWa Zsidai Groupban dolgozik. (X)
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ZSIDAI
ZOLTAN ROY

Zsidai Group
(Pierrot, 21

A Magyar
Vendéglao,
Pest-Buda Bis-
tro, Spiler,

ES Bisztré,
Baltazar)

Nds, 37 éves,
4 gyermek apja.

KOZGAZDASZ, tanul-
manyait a Corvinus
Egyetemen végezte,
de tanult Kolnben,

a Georgetownon,

a Harvardon,

a Cornellen és a Yale
Universityn is.

UGYVEZETOIE volt
a vilag elsé miko-
dé mobile payment
rendszerét elké-
szito startup bécsi
cégének, amit a
legnagyobb osztrak
mobilszolgaltaté
vett meg és azéta is
miikédtet. Dolgozott
a Boston Consulting
Group tanacsadodja-
ként a régidban.

2006-tol mar a csala-
di vallalkozas iigyve-
zetdje, a fejlesztés,

a stratégia a feladata,
&rzi a langot. Edes-
apja tanacsadoként,
édesanyja aktivabban
vesz részt a csaladi
cég életében, a napi
mikddésért, a hr-ért
felel, 6 a cég vigyazéd
szeme.
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